Карьерный портрет кандидата по итогам тренинга «Готовимся к встрече с работодателем»


ФИО

Вуз: Тверской государственный университет

Факультет: филологический
Специальность «Документоведение и ДОУ»
	Предпочтения по месту работы

Предпочтения в работе

Предпочтения при выборе коллектива

Предпочтения при выборе руководителя

Мотивация

Референция

 внутренняя/внешняя

Процесс-результат

Процедуры/возможности

Содержание/окружение
Активность/пассивность/

аналитизм/рефлексивность

Сходство/различие

Одиночка/менеджер/

командный игрок

Избегание
	Стабильная, надежная компания, с успешной историей. Предпочтение государственным учреждениям, средним и мелким коммерческим организациям.  Регион: Тверь.

Управленческая работа, позволяющая применить и развить навыки администратора. Офис-менеджер, администратор офиса, помощник руководителя, специалист отдела кадров

Коллектив единомышленников, доброжелательный, нацеленный на результат, качественное выполнение работы; где сотрудники любят свою работу и приветствуют достижения другу друга. 
Четко встраивает систему взаимодействия в коллективе, распределяет задачи, со вниманием относится к вкладу каждого сотрудника в общее дело 
1. Важно заниматься тем, что нравится, приносит удовлетворение 
2. Оценка руководителем и коллегами результата труда 
3. Материальная заинтересованность
Смешанная: ориентация на собственное мнение, видение, позицию сочетается с необходимостью опираться на поставленные цели и  четкие указания, особенно в незнакомой сфере деятельности 
Ориентация на процесс и результат находятся в примерно равной пропорции. Важен измеримый, реально видимый результат, достигаемый в быстрые сроки, но при ориентации на работу, где существуют определенные известные процедуры, технологии, которые можно свободно использовать и варьировать. 
Тяготение к процедурам и возможностям находится в примерно равной пропорции. Процедуры важны прежде всего в связи с наличием определенного опыта. Увереннее себя чувствует, когда можно использовать стандартный, типовой путь решения задач; когда правила разработаны и известны или необходимо использовать конкретные и известные технологии. Но при этом важна возможность самостоятельного выбора варианта действий, возможность оптимизации процесса, исходя из поставленных задач и собственного видения ситуации. 
Нет ярко выраженных доминант. Ориентирована как на работу с людьми, так и на работу с документами, цифрами, техникой. 

Ориентирована на анализ ситуации, тщательное обдумывание  собственных действий, поведения. На участке работы,  где чувствует себя уверенной и компетентной, готова взять на себя ответственность и обязательства.
Тяготение к сходству. Неконфликтна. 
Одиночка. Предпочитает работать на самостоятельном участке, где полностью отвечает за свою деятельность. Высокий уровень самостоятельности, ответственности
Call-центры, архив, библиотека
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