День 3. Повышение эффективности организации взаимодействия с работодателями 
Блок 3.4. Тренинг выработки коллективных решений (работодатели + сотрудники ЦСТВ)
«Пути и инструменты повышения эффективности организации и проведения ярмарок вакансий»

Результаты работы в группах
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Общее:
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Работодатели:
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Студенты: 
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Встреча студентов:
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Основная часть:
Заключение:
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E-mail- рассылка 


Обзвон


Социальные сети


Рекламные листовки


Кафедры


Баннер, растяжки


Создание страницы на сайте


Официальные приглашения от ректора








Привлечь СМИ + ЦЗН + Власти





Распределить функции/обязанности по зонам ответственности.


Создать перечень раздаточного материала для студентов и работодателей.


Создать план рассадки работодателей и выслать его работодателям.


Создать график посещения мероприятия по направлениям подготовки студентов.


Запланировать отдельный стол для проведения профориентационной диагностики.


Создать презентационный ролик о работодателях


Спланировать обзор рынка труда (устное выступление).


Создать программу проведения мероприятия.





Создать сценарный план мероприятия:





Разделять актуальные вакансии и набор в резерв. Можно указывать среднее количество открытых позиций за год. 


Указать какое оборудование, презентационные материалы будут использованы на мероприятии. 


Установить жесткие сроки подачи заявки, ограничить количество мест и количество участников.


Предложить работодателям увеличить интерактивную составляющую своего участия: проводить конкурсы, лотереи, вопрос-ответ, экспресс-интервью вместо МК.


Пометить обязательные поля.


Письмо-подтверждение участия от Центра взять с 


собой на ярмарку.





Заявка на участие:





Каналы информирования о мероприятии:











Наличие наглядного материала, оборудования.


Подтверждение проведения презентаций, мастер-классов. Заранее провести презентацию в ЦСТВ, заложить структуру презентации – 


создать методические рекомендации.


Перечень и актуальность вакансий.





Обзвонить для уточнения:





Присылать заявку





Выслать информационное письмо с заявкой по e-mail, обзвонить и разместить на сайте Центра 





PR-акции (сайт Центра, сайт ВУЗа, социальные сети, e-mail-рассылки, рекламные буклеты и листовки,  трансляции)


Административный ресурс (приказы, распоряжения)





Каналы информирования:





Программа ДК, навигатор


Предполагаемые вакансии – брошюра





Раздаточный материал:





Сбор заявок на МК (анонс мероприятий по факультетам)





Выдавать программу ярмарки вакансий и цветовой навигатор с интерактивным анонсом, расписание презентаций.








Неформальное общение работодателей








Присылать обратную связь





Выделить места для конкурсов, лотерей, доска предложений и комментариев, вопросов к работодателям.


Проводить презентации. Включить в презентацию элементы мастер-класса. 


Создать презентацию в виде одного рабочего дня в компании. Как вариант, организовать реальную экскурсию в организацию.


Раздавать рекламные листовки. 


Записывать на мастер-классы работодателя.


Вести обучающие экспресс-интервью (мини-собеседования) от работодателей и тренера по составлению резюме


Раздавать бонусы соискателям за активное участие.


Привлечь статусные лица.


Присваивать номинацию «Лучший работодатель».
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