Всероссийский семинар-тренинг «Технологии повышения эффективности работы Центров карьеры». Тверь, 14-16 февраля 2012г. Результаты групповой работы. День 2. 

Материалы всероссийского семинара-тренинга 

«Технологии повышения эффективности деятельности Центров карьеры» 

г. Тверь, Тверской государственный университет, 14-16 февраля 2012г.

15 февраля 2012г. День 2.

Тематический блок «Повышение конкурентоспособности молодых»

Результаты  групповой работы

Блок 2.2. Жужжащие группы «Кто такие коммуникаторы». Диалог со студентами-коммуникаторами 

Задание №1. Выявить, что мотивирует студентов работать коммуникатором в Центре карьеры.
Результат:

Основные мотиваторы:

1. Получение опыта работы (с документами, с людьми, в качестве менеджера по подбору персонала).
2. Развитие коммуникативных навыков.
3. Престиж организации.
4. Гибкий график работы, возможность маневрировать временем.
5. Получение навыков работы в коллективе.
6. Получение рекомендаций от Центра.
7. Возможность изучения рынка труда. 

8. Возможность пройти самоидентификацию.
9. Разноплановость и многозадачность работы.
10. Самосовершенствование (через тренинги эффективности).
Дополнительные мотиваторы:

1. Интересная работа.
2. Стартовая площадка.
3. Моральный и психологический климат в существующем коллективе.
4. Возможности для дальнейшего трудоустройства.
5. Практическое ознакомление со сферой содействия трудоустройству.
6. Первичный позитивный опыт работы.
7. Вторичная профориентация.
8. Опыт индивидуального взаимодействия с посетителями, проведения переговоров.
Задание №2. Выявить, на каких участках работы ЦК можно использовать студентов.
Результаты работы:

1. Поддержка интернет-ресурсов.
2. Прием звонков и исходящий обзвон.
3. Проведение формализованных опросов.
4. Приглашение на мероприятия.
5. Распространение анкет.
6. Дизайн информационных материалов.
7. Техническое обеспечение деятельности.
8. Фотографирование мероприятий.
9. Оповещение сокурсников о вакансиях.
10. Функции секретаря.
11. Функции интервьюера.
12. Взаимодействие с профсоюзом студентов и аспирантов.
13. Работа в роли координатора.
14. Функции программиста или web-дизайнера.
15. Обслуживание информационных стендов.
16. Сбор информации от работодателей.
17. Аналитическая деятельность по анкетированию и мониторингу.
18. «Рабочие руки», курьерские функции.
19. Функции сопровождающих.
20. Прием заявок от работодателей и соискателей.
21. Агитация целевой аудитории.
22. Участие в составлении материалов диагностики (напр., анкет и опросов).
23. Работа с базами данных: редактирование, пополнение.
24. Составление электронных презентаций работодателей для соискателей.
25. Составление и помощь в обработке профессиограмм.
26. Прием соискателей, первичное консультирование/информирование.
Часть 3. Как привлечь студентов на работу в Центр карьеры: эффективные каналы информирования. 

*Расположены в порядке приоритетности: первый канал – самый важный*
Итоги работы  группы №1
1. Использование интернет-ресурсов (социальные сети, сайт).
2. Через студенческий актив (профсоюз, студенческий совет).
3. Через деканаты, кафедры, кураторов.
4. Адресное информирование соискателей из базы данных резюме.
5. Привлечение участников тренингов.
6. Использование стендов в корпусах университета и в Центре карьеры.
7. Листовки, буклеты.
8. Рекомендации друзьям, знакомым («сарафанное радио»).
9. Живое выступление перед аудиторией.
Итоги работы группы №2
1. Использование интернет-ресурсов (сайт Центра, работные сайты, социальные сети).
2. Через кафедры и деканаты.
3. Визиты на лекции (объявление от первого лица, презентации, анкетирование, опросы).
4. Использование банка вакансий Центра.
5. Трансляция рекламных роликов Центра на внутренних экранах или каналах.
6. Использование вузовских изданий и листовок.
7. Использование стендов в корпусах университета.

8. Студенческий актив как «сарафанное радио».
9. E-mail рассылка.
10. Использование работных изданий.
Итоги работы группы №3
1. Презентация  на факультетах, которые проводят студенты, уже работающие в ЦК.
2. «Сарафанное радио» (сами студенты рассказывают однокурсникам).
3. Объявления в Интернет, на стендах, e-mail рассылки.
4. Через тренинги, семинары, проводимые Центром.
5. Рекламирование обучающих программ.
6. Сборы на факультетах, мероприятиях.
7. Предложение адресного трудоустройства «знакомым» студентам.
8. Через практику.
9. Привлечение к участию в организации мероприятия.
10. Включение студентов в актив, отправка на молодежные форумы.
11. Презентуя вакансии через гибкий график, развитие навыков, приобретение опыта.
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